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I. CADRUL GENERAL

Art. 1 In conformitate cu prevederile: art. 131 alin. (9) din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023, ale Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6227/2023 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere
la nivelul institutiilor de Invatdmant superior si ale art. 66 din Carta Universitatii Ecologice
din Bucuresti, decanii sunt selectati prin concurs public organizat de Rectorul Universitatii
Ecologice din Bucuresti.

Art. 2 Organizarea concursului public pentru ocuparea functiei de decan se realizeaza cu
respectarea principiilor care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere:
a. principiul legalitatii;
principiul raspunderii publice;
principiul autonomiei universitare;
principiul transparentei;
principiul respectarii drepturilor si libertdtilor membrilor comunitatii academice;
principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii;
principiul respectarii normelor etice si deontologice;
principiul participarii studentilor in luarea deciziilor;
principiul reprezentativitatii pe facultati, conform Cartei universitare.
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Art. 3 Declansarea procedurilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei de
decan se face prin decizia rectorului, In maximum 30 de zile calendaristice de la data
confirmadrii acestuia.

Art. 4 Rectorul universitatii, prin decizia sa, stabileste componenta comisiei de concurs
precum si calendarul desfasurarii concursului, respectiv perioada de depunere a
candidaturilor, perioada de avizare a acestora de citre consiliul facultatii, perioada de
desfasurare a concursurilor pentru ocuparea functiei de decan, data validarii de citre Senat a
decanilor.

Art. 5 Calendarul desfasurarii concursului public pentru functia de decan se face public prin
afisare pe site-ul universitatii si in incinta universitétii, la loc vizibil.

I1. CONDITII DE INSCRIERE

Art. 6 (1) La concursul pentru ocuparea functiei de decan pot participa persoane din cadrul
universitatii sau din orice facultate de profil, din tard sau strainatate.
(2) Nu pot candida pentru functia de decan persoanele care au implinit varsta de pensionare.

Art. 7 in situatia Tn care un candidat, la depunerea candidaturii, se afld intr-una dintre
situatiile de conflict de interese sau incompatibilitate prevazute de art. 170 alin. (1) si (5) din



Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si, respectiv, de art. 19 alin. 1 lit. f) din Codul de
etica si deontologie profesionald universitara, acesta trebuie sd mentioneze modalitatea in care
va solutiona situatia respectivé, 1n cazul in care va fi numit in functie.

Art. 8 (1) Inscrierea la concurs se face in perioada stabiliti si afisatd pe site, prin depunerea

dosarului de candidatura la registratura universitatii.

(2) Dosarul de candidatura contine urmdtoarele documente:

- formularul de candidaturd;

- programul managerial pentru perioada 2024-2029, realizat in concordantd cu programul
managerial al rectorului;

- curriculum vitae (in format Europass) care sa precizeze detalii privind activitatea didactica,
activitatea de cercetare stiintifica, experienta in managementul universitar, precum $i orice
alte informatii considerate relevante de catre candidat;

- lista de lucrari;

- copie dupa certificatul de nastere;

- copie dupa C.L

(3) In cazul candidatilor care nu sunt angajati ai UEB, dosarul va contine si urmitoarele
documente:

- copii certificate ale actelor de studii universitare/postuniversitare/doctorale;

- document care sa ateste vechimea 1n functie;

- adeverinta care sd ateste calitatea de angajat in institutia de Tnvatdmant superior de unde
provine.

(4) n cazul in care se depun mai putin de doud candidaturi pentru ocuparea functiei de decan

procedura de inscriere la concurs se va relua, in baza unui nou calendar.

III. AVIZAREA CANDIDATURILOR
iN CONSILIILE FACULTATILOR

Art. 9 (1) Consiliul facultatii, Tn urma analizarii dosarelor si a audierii Tn plenul sedintei de
Consiliu, avizeazd minimum doi candidati la functia de decan.

(2) Sedinta Consiliului facultatii este condusd de catre decanul de varsta, in situatia Tn care
acesta nu candideaza pentru ocuparea functiei de decan.

(3) Sedinta Consiliului facultatii se desfasoara cu o prezenta de cel putin 2/3 din numarul total
de membri. In cazul neindeplinirii cvorumului se convoaci o noud sedinti, cu incadrare in
calendarul stabilit de prezenta metodologie

(4) Votul este direct si secret, propunerile se voteaza individual in aceeasi sedinta a consiliului
facultatii.

(5) Pe buletinele de vot sunt inscrise numele candidatilor, in ordine alfabetica.

(6) Exprimarea votului se face prin marcarea optiunilor cu ,,X”. Voturile Tn care nu este
exprimata nicio optiune sunt considerate abtineri.

(7) Candidatii care au intrunit voturile majoritatii simple din numarul total al membrilor din
Consiliul facultatii devin candidati avizati de acesta pentru a participa la concursul de ocupare



a functiei de decan, in conformitate cu prevederile art. 135 alin. (5) din Legea invatdmantului
superior nr. 199/2023.

Art. 10 (1) Consiliul facultatii trimite Comisiei de concurs dosarele candidatilor avizati pentru
participarea la concurs, cu cel putin 24 de ore inainte de perioada stabilita pentru desfisurarea
concursului.

2) In cazul in care Consiliul facultatii nu avizeazd favorabil minimum doua candidaturi,
procedura de inscriere se va relua, in baza unui nou calendar.

IV. ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 11 Candidatii avizati de Consiliul facultatii vor sustine un interviu 1n fata Comisiei de
concurs, numita prin decizia rectorului.

Art. 12 Comisia de concurs este formata din 3 membri. Lucrarile comisiei sunt conduse de
rector, 1n calitate de presedinte al comisiei de concurs.

Art. 13 Interviul constd 1n prezentarea programului managerial si a obiectivelor asumate
pentru mandatul in care 1si va desfasura activitatea pentru care candideaza.

Art. 14 Audierea fiecarui candidat are loc in plenul comisiei, conform calendarului stabilit.

Art. 15 (1) Pe baza concluziilor rezultate din desfasurarea interviului comisia desemneaza
candidatul castigator, prin vot direct, deschis si egal.

(2) Este declarat castigator candidatul care a obtinut majoritatea voturilor membrilor comisiei.
In cazul in care toti candidatii au acelasi numar de voturi, rectorul are votul decisiv.

(3) Rezultatul votdrii se consemneaza intr-un proces verbal, cu respectarea ierarhiei
candidatilor stabilita prin vot.

(4) Procesul-verbal este semnat de toti membrii comisiei de concurs.

Art. 16 Rectorul prezintd Senatului universitar rezultatul Comisiei de concurs si-l supune
validarii Senatului.

Art. 17 In baza validarii rezultatului concursului, Rectorul universitatii propune Presedintelui
universitatii numirea 1n functie a decanului validat de Senat.

Art. 18 In cazul vacantarii unei functii de decan, pe durata mandatului 2024-2029, rectorul
numeste un decan interimar si decide declansarea procedurilor de organizare a concursului
pentru ocuparea functiei vacante, In termen de maximum 3 luni de zile de la data vacantarii,
cu respectarea prezentului Regulament.

Art. 19 In cazul 1n care la concurs se prezintd doar un candidat sau daca, in urma desfasurarii
concursului, nu este desemnat un candidat castigitor, procedura de selectie pentru ocuparea



functiei de decan se va relua incepand cu etapa de depunere a candidaturilor, in baza unui nou
calendar.

V. DISPOZITII FINALE

Art. 20 Contestatiile privind concursul pentru ocuparea functiei de decan pot fi depuse 1n
termen de maximum 24 ore de la data anuntarii rezultatului concursului, la registratura
universitatii, urméand a fi solutionate de comisia de concurs in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 21 Persoanele care Incearca sd influenteze in vreun fel participantii la vot, procedura de
votare sau rezultatul votdrii, incalcad normele Codului de eticd si deontologie profesionala
universitara si raspund Tn conformitate cu prevederile Cartei si ale reglementérilor Tn vigoare.

Art. 22 Regulamentul de selectare a decanilor prin concurs public a fost aprobat in sedinta de
senat din 29.02.2024.

PRESEDINTELE SENATULUI,

Conf. univ. dr. Giuliano TEVI
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FORMULAR DE CANDIDATURA

SUDSEMNATUL, ..ooiiiiiiieeeeeeeeee ettt ettt e e e e e e e e et e et et e e eeeeeeeesesssnnnsssaesaeseseeesesas
Gradul dIAACHIC ...vevenieiiieieetc ettt et sttt be s enea
Titular 1a Departamentul ............ccoceoeeieniieniniie ettt sttt eese e eaees
FACUILALEA ....cueneiriiit ettt sttt e bbb

UNIVETSIEALEA ...vvvveieiieeeiee i ettt eeceeeee e ce ettt eeeeeaaae et e s sesaaaeeeessasnteeessassasseesssnnseeesesnnrseessssnnneeees

Depun candidatura pentru functia de decan la Facultatea ............cccooceeviniiniineniincennne

Cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere ca, datele si informatiile prezentate in dosarul de concurs
corespund realitatii si cd, Tn cazul in care voi fi declarat castigator la concursul public
desfasurat pentru ocuparea functiei de decan, nu voi intra in situatie de incompatibilitate
sau in conflict de interese, in sensul celor prevédzute de legislatia in vigoare.

Data, Semnatura candidat,

Certificam Indeplinirea conditiilor legale de prezentare la concurs si componenta
dosarului de concurs



